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DECISAO DE RECUR INTERPOSTOS — PROCE DE AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO D ERVIDORES DA FMSRC. REF. AOS MESES DE ABRIL E MAI

O Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Rio Claro, usando das atribuicdes que lhe
confere o Decreto Municipal n°® 10.303, de 01 de abril de 2015 e a Lei Complementar n°® 094, de 22
de dezembro de 2014, conforme relatdrio e informagdes proferidas pela Comisséo de Gestdo de
Carreiras torna publico a DECISAO SOBRE OS RECURSOS INTERPOSTOS pelos servidores,
apos analise e revisdo detalhada, em relacdo as notas e aos descontos de assiduidade dos
servidores de acordo com os questionamentos apontados pelos mesmos.

Os trabalhos foram desenvolvidos pelo Departamento de Gestao de Pessoas através
do Nucleo de Gestdo de Carreiras e Desempenho e pela Comissao de Gestao de Carreiras
designada pela Portaria/FMSRC N° 4544/2019, de 01 de julho de 2019.

Os servidores admitidos no periodo de 01/04/2017 a 31/05/2017, realizaram a Sexta
Avaliacédo Especial de Desempenho.

Os servidores admitidos no periodo de 01/10/2017 a 30/11/2017, realizaram a Quinta
Avaliacdo Especial de Desempenho.

Os servidores admitidos no periodo de 01/04/2018 a 31/05/2018, realizaram a Quarta
Avaliacdo Especial de Desempenho.

Os servidores admitidos no periodo de 01/10/2018 a 30/11/2018, realizaram a Terceira
Avaliacdo Especial de Desempenho.

Os servidores admitidos no periodo de 01/04/2019 a 31/05/2019, realizaram a Segunda
Avaliacdo Especial de Desempenho.

Os servidores admitidos no periodo de 01/10/2019 a 30/11/2019, realizaram a Primeira
Avaliacdo Especial de Desempenho.

A Comissdo de Gestdo de Carreiras analisou todos os pedidos protocolados na
FMSRC dentro do cronograma estabelecido, relacionados no presente Edital, sendo que as
justificativas estdo disponiveis para retirada dos servidores junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas da FMSRC.

A listagem abaixo contém a nota final dos servidores, apés recurso, separados por
matricula, cargo, data de admisséo e deciséo final: Provido (Deferido) ou N&ao provido (Indeferido),
e se foi alterada a nota referente a Avaliacdo Especial de Desempenho.

Nota final apés recurso - Avaliagdo Especial de Desempenho

Mat. Cargo D.Admissédo| Deciséo Alterada nota
Recurso | Sim/N&o | Pontuagéo | Desc. Nota
Assiduidade | final
11164 |Agente Administrativo 24/04/2017 Nao_ Né&o 75 10 65
Provido

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, €
expedido o presente Edital que fica a disposicdo dos interessados afixado no quadro de avisos da
sede administrativa da Fundac&o Municipal de salde de Rio Claro, localizada na Rua 06 n° 2572 —
Santana — Rio Claro/SP. Fica ainda disponivel pela Internet no endereco: www.saude-rioclaro.org.br
— menu: Gestdo de Carreiras - Processo de avaliacdo de desempenho dos servidores ref. a L.C. n°
094/2014 e devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio.

Rio Claro, 31 de julho de 2020.

MAURICIO MONTEIRO
Presidente da Fundac&o Municipal de Saude
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